
Leitbild Arbeitssicherheit 
& Gesundheitsschutz 

 
Als Arbeitgeber verpflichten wir uns zu sicheren Arbeitsbedingungen: 
 

 Wir treffen die notwendigen Maßnahmen zur Verhütung von Berufsunfällen 
und Berufskrankheiten. Diese orientieren sich an den bisherigen Erfahrungen, 
dem Stand der Technik und sind den gegebenen Verhältnissen angemessen. 

 Wir setzen verbindliche Sicherheitsziele und implementieren eine zweckmäßige 
Sicherheitsorganisation. Dabei stellen wir sicher, dass die notwendigen 
Ressourcen bereitgestellt werden. 

 Wir überprüfen regelmäßig unsere Maßnahmen und Prozesse, um eine 
kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheit zu gewährleisten. 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind Führungsaufgaben: 

 Als Führungskräfte erfüllen wir die gesetzlichen Anforderungen und beziehen 
die Mitarbeitenden aktiv ein, wenn es darum geht, Gefährdungen und Risiken 
zu erkennen und die erforderlichen Sicherheitsmaßnahmen festzulegen. 

 Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden mit den geltenden 
Sicherheitsvorschriften vertraut sind und die erforderlichen Aus- und 
Weiterbildungen erfolgreich absolviert haben, um ihre Tätigkeiten sicher 
ausüben zu können. 

Gesunde Mitarbeitende sind unser wertvollstes Gut: 

 Alle Mitarbeitenden tragen gemeinsam die Verantwortung, ihre eigene 
Sicherheit sowie die Sicherheit von Kolleginnen, Kollegen und Drittpersonen 
während der Arbeit sicherzustellen. 

 Wir halten uns konsequent an die Sicherheitsvorschriften und fördern aktiv 
Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz. 

Unsere Partner sind Teil unserer Sicherheitsanstrengungen: 

 Wir integrieren unsere Partner aktiv in unsere Sicherheitsmaßnahmen. 
Gemeinsam setzen wir uns für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein, 
um sichere Arbeitsbedingungen für alle zu gewährleisten. 

 Unsere Partner verpflichten sich, unsere Sicherheitsstandards während der 
Auftragsausführung einzuhalten 
 
Wir sagen STOPP bei Gefahr: 

 Wenn eine lebenswichtige Regel missachtet wird oder eine Gefahr droht, sagen 
wir STOPP und informieren unverzüglich unsere Kolleginnen und Kollegen 
sowie die zuständige Führungskraft. 

 Wir sorgen dafür, dass die Gefahr beseitigt wird, bevor wir unsere Arbeit sicher 
fortsetzen. 


